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ORIGEN: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD/GERSON ORLANDO BERMQ
DESTINO: SECRETARIA GENERAL/VIZCAINO SOLANO LUZ ANGELICA
ASUNTO: RESPUESTA PROPOSICION 168-2025 - SALUD

OBS:

CLL 36 28 A 41
secretariageneral@concejobogota.gov.co
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta a la Proposicion No. 168 de 2025 “BALANCE DE EJECUCION PLAN
DE DESARROLLO BOGOTA 2024” Radicado Concejo de Bogota 2025EE 1554 Radicado
SDS 2025ER02901.

Respetada doctora Vizcaino:

La Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud da respuesta a la
proposicion del asunto, segun las competencias asignadas para cada entidad.

1. Informe cuales son los proyectos de inversion de la Secretaria Distrital de Salud en el
Plan Distrital de Desarrollo ‘Bogota Camina Segura’, y para cada uno indique en hoja
de calculo editable:

Objetivo estratégico del PDD al que responde

Programa del PDD al que responde

Metas especificas del Proyecto

Area funcional a cargo

Anualizacién de las metas para el cuatrienio

Detalle las reprogramaciones a las metas, su respectiva justificacioén y fecha
Ejecucion presupuestal en 2024 a 31 de diciembre (% de compromiso y % giro)
Porcentaje de avance acumulado

Logros y dificultades

~SQ ™0 QA0 T

En carpeta digital denominada “Pregunta 1” se remite archivo de Excel con la informacion
de los objetivos, programas, proyectos, metas anualizadas, programacion presupuestal,
logros y dificultades a 31 de diciembre 2024.

2. Informe, ;cuales son los tres 3 mecanismos implementados para disminuir las
barreras de acceso para la prestacion de los servicios de salud y cuales son los
porcentajes de avance por cada uno de ellos donde se refleje el avance o disminucion
de barreras en el acceso a salud en relacion con el afio 20237?
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En la implementacién los mecanismos en el marco del modelo de salud "Mas Bien-estar",
se establecen las bases para una cultura de calidad y seguridad del paciente sélida y
sostenible. La retroalimentacion constante permitira adaptar y mejorar los mecanismos para
responder a las necesidades cambiantes del sistema de salud y garantizar su efectividad a
largo plazo, contribuyendo a la garantia del derecho a la salud y disminuyendo la demanda
de mecanismos alternativos para su exigencia. Los tres (3) mecanismo son los siguientes:

Mecanismo 1.

Hace referencia a la propia misionalidad, entre la cuales se detallan las siguientes
actividades que dan cumplimiento a este mecanismo:

“1. Realizar acciones de asistencia técnica a los prestadores de servicios de salud en
Bogota y otras partes interesadas en los aspectos relacionados con el fortalecimiento
y mejora de la calidad.

2. Adelantar las acciones de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de servicios
de salud en cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con la calidad de los
servicios de salud.”

El presente mecanismo se encuentra en 100% de cumplimiento, segun lo programado y el
ejercicio propio de la Secretaria Distrital de Salud. Este logro se ha desarrollado
robusteciendo las acciones de inspeccion, vigilancia y control de servicios de salud por
medio de la contratacion del recurso humano competente para el desarrollo de las acciones
de Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud, ampliando el nimero de
comisiones para la verificacién del Sistema Unico de Habilitacion de los prestadores de
servicios de salud ubicados en la ciudad de Bogota. De la misma manera, desarrollar los
tramites requeridos por los usuarios, las actuaciones administrativas y las asistencias
técnicas, actividades relacionadas con la Direccién de Calidad de Servicios de Salud.

Avance:

% Se han realizaron 8.125 acciones de asistencias técnicas, discriminadas asi: 65
Capacitaciones, 10 Asesorias, 176 Acompanamientos y 7.874 Orientaciones,
dirigidas a los Prestadores de Servicios de Salud.

+ Se han realizado el proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control a Prestadores de
Servicios de Salud con un total 2.446 visitas.

Mecanismo 2.

Disefiar una estrategia de monitoreo del alcance del desarrollo del modelo de la salud
de la calidad desde la experiencia de los usuarios.

Este mecanismo busca el disefio e implementacion de una estrategia de monitoreo del
alcance del desarrollo del modelo de calidad en salud desde la experiencia de los usuarios,
tal como se describe en su actividad, lo anterior permitira la creacién de equipos integrales
de avanzada en gestién del riesgo, equipos que acompafien a las instituciones para el
manejo de riesgos materializados, con el objetivo de prevenir su repeticion y fomentar el
aprendizaje organizacional, equipos de reaccidon inmediata para la atencion de
problematicas identificadas, y el seguimiento a la implementacion de las diferentes capas
del modelo.
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El cumplimiento de este mecanismo al cierre de la vigencia 2024 se llevo al 100%, de lo
programado para el Il semestre de 2024 con el disefio de la nueva estrategia para poder
abordar las diferentes situaciones presentadas por los pacientes en el momento de su
atencion, relacionadas con la desigualdad de atencion o deficiencias en la calidad del
servicio. Se precisa que, dentro de la programaciéon cuatrienal del proyecto, se encuentra
para su implementacion en el 2026, por cuanto, se ha realizado un avance del mismo con
el fin de poder estructurar la metodologia y llevarlo a cabo en el afio ya mencionado.

Avance:

Conformacion del Equipo para el desarrollo de la estrategia de Evaluacién y
Acompafamiento -EVA. y disef6 la primera fase de la estrategia.

Mecanismo 3.

Adelantar la gestibn en un término perentorio de los tramites ante las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud -EAPBS e Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud -IPS de aquellos ciudadanos que manifiesten en los diferentes médulos
de la oficina de gestién en salud la existencia de barreras de acceso a la prestacion del
servicio de salud a efectos de que su atencion sea en tiempo, con calidad y oportunidad
evitando asi la interposicion de acciones de tutela en contra del sistema.

Este mecanismo busca la conformacion de un grupo interdisciplinario para atender las
solicitudes ciudadanas frente a situaciones de hecho creadas por actos u omisiones que
implican la transgresion o la amenaza del derecho fundamental de la salud, a través de los
canales dispuestos en los diferentes espacios donde haga presencia institucional la
Secretaria Distrital de Salud. El desarrollo de este mecanismo busca adelantar la gestion
en un término perentorio de los tramites ante las EAPBS e IPS de aquellos ciudadanos que
manifiesten en los diferentes moédulos de la Oficina de Gestidon en Salud, la existencia de
barreras de acceso a la prestacién del servicio de salud a efectos de que su atencion sea
en tiempo, con calidad y oportunidad evitando asi la interposicion de acciones de tutela en
contra del sistema.

Este mecanismo dentro de su programacion se encuentra proyectado que su implantacion
iniciaria en el 2026, sin embargo, se ha venido avanzado en el Il Semestre de 2024 con la
conformacion del equipo y al perfeccionamiento de convenios para establecer los puntos
de atencion que responda a esta necesidad y quede fortalecida en el 2026.

Avance:

X3

S

Conformacion del equipo Mas Agil Mas Bienestar.

» Equipo que realiza la actividad de adelantar la gestion perentoria de los tramites ante
las EAPBS e IPS de aquellos usuarios con barreras de acceso captados en los
puntos dispuestos para tal fin, evitando las interposiciones de acciones de tutela. Se
han realizado la gestion de 72 casos.

+ Se dio inicio al servicio de transporte para las comisiones verificadores de las

condiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud — SOGCS para

la realizacion de las visitas.

DS

Carrera 32 No.12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

!laNE

CERTIFIED
MANAGEMENT

©

icontec

1SO 9001

CO-SC-CER155793

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD

3. Informe el avance en la culminacion de la construccion de las 5 infraestructuras de
Unidades de Servicios de Salud y los 2 disefios de infraestructuras en salud definidos

como meta en el Plan Distrital de Desarrollo.

Los siguientes proyectos avanzan en su etapa de ejecucion de obra de la siguiente manera:

e Centro de Salud 29 80% de Ejecucion de obra. Entrega Proyectada para junio de

2025.

e Nuevo Hospital de Usme avanza en un 91% de Ejecucion de obra. Entrega

Proyectada para abril de 2025 y alistamiento junio de 2025.

e Se avanza en la Construccién de la Torre de Urgencias del Hospital el Tunal con
25,8% de avance en Obra.
e Se proyecta el inicio de las obras de los Centros de Salud Pablo VI, Trinidad Galan

y Bravo Paez en el 2025.

Se avanza en los Estudios y Disefios del Centro de Salud Marichuela el cual se encuentra
en proceso de licenciamiento y la USS Floralia que cuenta con un 70% de avance.

4. Informe ;cudles son las infraestructuras de Unidades de Servicios de Salud
priorizadas para mejorar, dotar, reponer, construir y/o reforzar priorizadas y
viabilizadas en el contexto del Modelo de salud + Bienestar, barrio, localidad, el

avance en la ejecucion de dichas obras y poblacién beneficiaria?

A continuacion, se relaciona el listado solicitado de Unidades de Servicios de Salud
priorizadas para mejorar, dotar, reponer, construir y/o reforzar priorizadas y viabilizadas en
el contexto del Modelo de salud + Bienestar, sin embargo es necesario aclarar que las
sedes a continuacion nombradas tendran una etapa inicial que corresponde al diagndstico
de cada una de ellas con el fin de establecer si requieren estudios y disefios a profundidad
0 si es el caso se pueden intervenir con reparaciones locativas:

Tabla No 1. Unidades de Servicios de Salud Priorizadas.

# Subred |Localidad Barrio Sede Poblagiqn a
beneficiar

1| Gentro SAN CRISTOBAL |Quinta Ramos | USS PRIMERO DE MAYO
Oriente 194.894
Centro

2 Oriente SANTA FE Las Cruces USS CRUCES 20.788
Centro ,

3 Oriente SANTA FE Perseverancia USS PERSEVERANCIA 30.657
Centro Samper

4 Oriente SANTA FE Mendoza USS SAMPER MENDOZA 33.161
Centro .

5 Oriente SAN CRISTOBAL | Chicales USS CHIRCALES 47 755
Centro ANTONIO .

6 Oriente NARINO San Antonio USS SANTA CLARA 347 046
Centro RAFAEL URIBE

"l Oriente | URIBE Olaya USS SALUD OLAYA 47.755

8 | Norte ENGATIVA Boyaca Real USS BOYACA REAL 45.000

9 | Norte SUBA Rincén de Suba | USS RINCON 38.519
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10 | Norte CHAPINERO San Luis USS CHAPINERO 25,000
11 | Norte CHAPINERO El Libano USS SAN LUIS 15.956
12 | Norte USAQUEN Lijaca USS BUENA VISTA 21,300
13 | Norte ENGATIVA Engativa Pueblo | USS EMAUS 29.564
14 | Norte USAQUEN flz?tec”smba' USS SANTA CECILIA 66.748
15 | Norte SUBA Quirigua USS QUIRIGUA 116.899
16 | Norte SUBA Bachue USS BACHUE 116.899
17 (S)‘é::i dente | PUENTE ARANDA | Alcala Muzd USS ALCALA MUZU 32 254
18 (S)‘é::i dente | PUENTE ARANDA | Bochica USS ASUNCION BOCHICA | 4, og,
19 ?)l::::i dente | FONTIBON Fontibon USS CENTRO DIA 51019
20 gzz:idente FONTIBON Sabana Grande |USS ZONA FRANCA 32 254
21 (S)‘érci dente |BOSA Chicala USS EL PORVENIR 73.374
22| 3 |BOSA Olarte USS OLARTE 73,374
23 3@& dente |BOSA Las Delicias USS NUEVAS DELICIAS 73.374
24| Sacidente | BOSA Sosaona Y |Uss BOMBEROS 86.494
25 g‘;‘;i dente |BOSA Britalia USS BRITALIA 86.494
2 g‘(‘;i donte | KENNEDY Abastos USS ABASTOS 86.494
27 gl:;;i dente | KENNEDY Banderas USS PATIO BONITO 86.494
28 g‘g‘;i dente | FONTIBON Fontibon USS FONTIBON 86.494
29 | Sur TUNJUELITO El Carmén USS EL CARMEN 142.842
30 | Sur TUNJUELITO Tunjuelito %SJEJAUI\Q?HLOATORIA 41.650
31| Sur TUNJUELITO San Benito USS SAN BENITO 41.650
32| Sur CIUDAD BOLIVAR | Jerusalen USS JERUSALEN 103.896
33| Sur CIUDAD BOLIVAR | La Estrella USS LA ESTRELLA 164.583
34 | Sur CIUDAD BOLIVAR | Pasquilla USS PASQUILLA 6.682

35| Sur CIUDAD BOLIVAR | Mochuelo USS MOCHUELO 6.682

36 | Sur USME Usme Centro USS USME 223.854
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37 | Sur USME Santa Librada USS SANTA LIBRADA | 136.504
38| Sur USME San Pedro Sur | USS LA FLORA 54.606
39| Sur USME La Reforma USS LA REFORMA 48.510
40 | Sur CIUDAD BOLIVAR | Vista Hermosa | USS VISTA HERMOSA 164.583

Fuente: Direccion de Infraestructura y Tecnologia

5. Informe, ;cual es el avance en la implementaciéon del modelo de relacionamiento
integral con la ciudadania para promover los accesos a los servicios de salud y
porcentualmente como se refleja el avance en relacion con el afio 2023, entregar
cuadro comparativo?

En febrero de 2023 se creé la mesa técnica de apoyo de relacionamiento con la ciudadania.
No obstante, dado que la adopcién del modelo se formalizé el 16 de noviembre, con la
expedicion del Decreto Distrital 542 de 2023, no se registran acciones relacionadas para
reportar.

El Acuerdo 927 del 07 de junio de 2024 que adoptd el Plan de Desarrollo Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA
SEGURA”, presenta en su estructura los siguientes cinco (5) objetivos estratégicos: ()
“Bogota Avanza en Seguridad”; (II) “Bogota Confia en su Bien-Estar”; (lll) “Bogota Confia
en su Potencial”; (IV) “Bogota Ordena su Territorio y Avanza en su Accion Climatica”; y, (V)
“Bogota Confia en su Gobierno”; los cuales se encuentran alineados con 39 programas
intersectoriales, que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
— ODS en el 2030, de los cuales diez (10) pertenecen al sector salud y se ejecutan a través
de los proyectos de inversion del Fondo Financiero Distrital de Salud.

En ese orden de ideas, en cumplimiento de las funciones de la Secretaria Distrital de Salud
y los objetivos del proyecto de inversion No. 8120 denominado “Servicio Integral y Buen
Gobierno para ciudadanias dignificadas Bogota D.C.” el cual tiene como Meta 1
“Implementar el 100% del plan de accién del Modelo Relacionamiento Integral con la
Ciudadania para promover los accesos a los servicios de salud’, el siguiente cuadro
muestra las seis (6) acciones programadas y adelantadas durante el afio 2024 y cuyo
porcentaje acumulado de ejecucion corresponde al calculo de las actividades programadas
sobre las ejecutadas para el total de la vigencia 2024-2027 ..

Tabla No 2. Acciones.

Detalle de las Unidad de m'edlda Cumplimie | Porcentaje
; de la Accién
acciones a - . i o ntodela | acumulad
; . Subactividades y | (ejemplo: Comités -
realizar en el Indicador de la e acciéon ode
. fuente de de coordinacion, . "
marco del Plan Accion informacion ersonas programad | ejecucion
de Accion de la peticiones: a 2024-
meta 2024-2027 petici ’ 2024 2027
atenciones)
Realizar y/o (NUmero de Revision de
actualizar, procedimientos procedimientos Esquema
ejercicios de revisados / Numero | acorde a las documento de 100%
caracterizacion de | de procedimientos | necesidades del caracterizacion 30%
necesidades e programadas)*100% | modelo
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intereses de la Identificacion de
ciudadania, estrategia de
usuarios, grupos caracterizacion 100%
de valor y grupos grupo de valor e
de interés de la NG d interés
entidad ( umero de Identificacion de
actividades
. . puntos de
realizadas / Numero . - o
o articulacion entre 100%
de actividades oy
rogramadas)*100% Ia§ politicas Estado
P Ciudadania
Establecer las
fases de gestion o
de los 100%
procedimientos
Documento de Elaborar el
caracterizacion documento de 100%
disenado caracterizacion
Revisar, analizar | (Numero de informes
y evaluar el de seguimiento al
L Documento de
cumplimiento de proceso .
- . . . seguimiento al
metas, gestion y | Relacionamiento con | Elaborar informe
~ . . S proceso de 2
desempefio del la Ciudadania periodico . -
Relacionamiento
proceso de elaborados / . ;
. . ) con la Ciudadania
Relacionamiento informes
con la Ciudadania | programados)*100%

Fuente: creacion propia. Direccion de Servicio a la Ciudadania - Secretaria Distrital de Salud

6. Informe, ;cual es el déficit operacional o superavit de las cuatro subredes integradas
de servicios de salud con corte a 31 de diciembre de 2024 y si esto refleja alguna
mejora en los indices o si por el contrario la situacion empeoré en relacién con el afio
2023 entregar cuadro comparativo por cada subred?

De acuerdo con los plazos establecidos por la Contaduria General de la Nacion, las
Entidades Publicas deberan reportar la informacion contable publica con corte al 31 de
diciembre, a mas tardar el 15 de febrero del afio siguiente.

En cumplimiento de lo anterior, se muestra el resultado operacional de cada Subred
Integrada de Servicios de Salud con corte a noviembre de 2024.

La siguiente grafica presenta el resultado operacional en tres (3) momentos del tiempo. El
primer periodo, de enero a abril, corresponde a la gestién de los Gerentes salientes. El
segundo, de abril a noviembre, refleja la administracion de las nuevas gerencias y del
agente interventor en el caso de la Subred Centro Oriente. El tercer periodo muestra la
evolucién acumulada del resultado operacional hasta noviembre de 2024

Subred Integrada de servicios de Salud Norte ESE
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Periodo Periodo Cortea Corte a
Ene-abril 2024 Mayc-nov 2024 Nov 30 de 2024 Nov 30 de 2023
18.297
9.193 5.190
|
.-4.002 -4.099 6.505
-21.714
-24.802 R
25.813 30,391
B RESULTADO OPERACIOMAL

RESULTADO OPERACIOMNAL SIN ESTIMACIONES CONTABLES

RESULTADO DEL EJERCICIO -54.233

-66.499

Fuente: Estado de resultados de la SISS

La Subred Norte muestra un ejercicio de recuperacién en su resultado operacional teniendo
en cuenta que paso de tener un déficit en noviembre 2023 de -$66.499 millones a un déficit
de -$25.813 millones con corte a 30 de noviembre de 2024.

Es importante destacar que, en la vigencia 2024, durante los primeros cuatro (4) meses se
registré un déficit operacional de -$21.714 millones. Sin embargo, en los siete (7) meses
siguientes, de mayo a noviembre, la mejora continua redujo el déficit a -$4.099 millones,
acumulando un total de -$25.813 millones en déficit operacional.

Subred Integrada de servicios de Salud Sur ESE

Periodo Periodo Corte a Cortea
Ene-abril 2024 Mayo-nov 2024 Nov 30 de 2024 Nov 30 de 2023 96.408
56.451 65.804
9.353 4.138
[ I ._3.35? .
-25.033 -24.387 -26.414
m RESULTADO OPERACIONAL -49.420 -47.901

RESULTADO OPERACIONAL SIN ESTIMACIONES CONTABLES
RESULTADO DEL EJERCICIO

Fuente: Estado de resultados de la SISS

Al revisar la informacion financiera del periodo reportado, se observé un leve incremento
en la pérdida operacional de la Subred Sur. Durante el afio 2023, la Subred generé pérdida
operativa de -$47.901 millones, mientras que, al cierre de noviembre de 2024 registré una
pérdida operativa de -$49.420 millones.

Asimismo, se observa que, durante la vigencia 2024, hubo un cambio en el resultado
operacional. En los primeros cuatro (4) meses, se registré un déficit operacional de -$25.033
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millones, mientras que en los siete (7) meses siguientes, la pérdida operacional fue de -
$24.387 millones, alcanzando un déficit acumulado de -$49.420 millones.

Subred Integrada de servicios de Salud Sur Occidente ESE

Periodo Periodo Corte a Corte a
Ene-abril 2024 Mayo-nov 2024 19.624 Nov 30 de 2024 Nov 30 de 2023
8.388
2.417
B..
17208 23.036 23.448
_28-15? ) 32.268 _34.515 .
m RESULTADO OPERACIONAL -51.183

RESULTADO OPERACIONAL SIN ESTIMACIONES CONTABLES
RESULTADO DEL EJERCICIO

Fuente: Estado de resultados de la SISS

La Subred Sur Occidente presenta un comportamiento distinto al de las demas Subredes,
reflejando un resultado operacional deficitario de -$34.515 millones con corte a noviembre
de 2023. Este déficit se incremento, alcanzando los -$51.193 millones al 30 de noviembre
de 2024.

Es importante sefalar que, en la vigencia 2024, durante los primeros cuatro (4) meses se
gener6 un déficit operacional de -$28.157 millones. Sin embargo, en los siete (7) meses
siguientes, de mayo a noviembre, se evidenci6 una mejora, registrando un déficit
operacional de -$23.036 millones, acumulando asi un total de -$51.193 millones en déficit
operacional.

Subred Integrada de servicios de Salud Centro Oriente ESE

Periodo

. Periodo Corte a Corte a
Ene-abril 2024 Mayo-nov 2024 Nov 30 de 2024 MNov 30 de 2023

.19.965

-29.350 -29.267 28'852—34.66?

-47.706 -48.817
63.933 -60.092
m RESULTADO OPERACIONAL 77.056 -73.419
RESULTADO OPERACIONAL SIN ESTIMACIONES CONTABLES -85.878

RESULTADO DEL EJERCICIO
Fuente: Estado de resultados de la SISS

Finalmente, la Subred Centro Oriente muestra un ejercicio de recuperacion en su resultado
operacional teniendo en cuenta que paso de tener un déficit en noviembre 2023 de -$85.878
millones a un déficit de -$77.056 millones con corte a 30 de noviembre de 2024.

Es importante sefalar que, en la vigencia 2024, durante los primeros cuatro (4) meses se
genero un déficit operacional de -$29.350 millones. En los siguientes siete (7) meses, de
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mayo a noviembre, la pérdida casi se duplico, registrando un déficit operacional de -$47.706
millones, alcanzando asi un déficit operacional acumulado de -$77.056 millones.

7. Informe el valor de cuentas por pagar de las cuatro subredes integradas de servicios
de salud con corte a 31 de diciembre de 2024 y si esto refleja alguna reduccion en la
deuda o si por el contrario se incrementd, entregar cuadro comparativo por cada
Subred.

Esta Secretaria aun no cuenta con la informacién definitiva respecto a los estados
financieros oficiales a 31 de diciembre de 2024 teniendo en cuenta que como sefiald
previamente las SISS tienen plazo hasta el 15 de febrero 2025 para reportar esa
informacién. Sin embargo, conforme a informacién preliminar de cuentas por pagar
reportada por cada una de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, damos
respuesta a su solicitud en los siguientes términos:

Tabla No 3. Cifras en millones de pesos.

SISS CENTRO ORIENTE 198.629 115.836 |[82.792 71%
SISS NORTE 120.235 106.383 [13.852 13%
SISS SUR 147.605 95.589 52.017 54%
SISS SUR OCCIDENTE 108.474 80.449 28.025 35%

Fuente: Elaboracion Propia Informes de Cuentas por Pagar Subred.

Del cuadro anterior se puede concluir el comportamiento de las cuentas por pagar en la
Red Distrital comparando la vigencia 2023 con la vigencia 2024 presenta incremento en
cada una de las subredes, siendo la subred centro oriente la de mayor incremento con el
71% respecto a la vigencia anterior, seguida de la subred Sur y continuando la subred sur
Occidente y siendo la Subred norte la que menos variacién tuvo de la red.

8. Informe el valor de cuentas por cobrar por parte de cada una cuatro subredes
integradas de servicios de salud con corte a 31 de diciembre de 2024 y si esto refleja
alguna mejora en la deuda que tienen las EPS publicas y privadas con la Subred o si
por el contrario se incrementd, entregar cuadro comparativo por cada subred.

En la siguiente tabla se presenta la cartera neta comparativa de diciembre de 2023 y 2024
para las cuatro (4) Subredes, evidenciando un incremento total de $106.841 millones de un
ano a otro, correspondiente al 10,8%, pasando de $987.616 millones a $1.094.457 millones.
Sobre el particular, como se sefald previamente, la informacién con corte a diciembre es
preliminar.

Tabla No 4. Cartera Comparativa.

CARTERA NETA
SISS —
dic-24 dic-23 Variacion valor Variacion
porcentual
Centro Oriente 223.519 209.779 13.740 6,5%
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Norte 398.745 353.761 44.984 12,7%
Sur 261.016 216.486 44.530 20,6%
Sur Occidente 211.177 207.590 3.587 1,7%

TOTAL 1.094.457 987.616 106.841 10,8%

Fuente: Informacion reportada por las Subredes. Cifras en millones de pesos.

Por otro lado, las deudas de las EPS, tanto publicas como privadas, también han
aumentado en un 42% en promedio al comparar diciembre de 2023 y 2024.

Tabla No 5. Porcentaje de incremento por cada Subred.

SISS INCREMENTO DEUDA EPS
PUBLICAS Y PRIVADAS
Centro Oriente 49%
Norte 38,4%
Sur 71,4%
Sur Occidente 8,5%
PROMEDIO 42%

Fuente: Informacion reportada por las Subredes

9. Informe ;qué dineros adeudan las EPS publicas y privadas con corte a 31 de
diciembre de 2024, a cada una de las Subredes del distrito, facilitar un cuadro donde
se discriminen los montos de deuda por EPS a cada subred integrada?

El detallado el dinero adeudado por las EPS para cada Subred se adjunta archivo Excel en
carpeta denominada Anexos “Pregunta 9 Cartera EPS publicas y privadas”. Sobre el
particular, como se sefalé previamente, la informacién con corte a diciembre es preliminar.

10. Informe de los valores de deudas por pagar que tienen las cuatro subredes
integradas de servicios de salud con corte a 31 de diciembre de 2024 si se incluyen
los valores de deuda por sentencias ejecutoriadas por contratos realidad, cual es el
monto por este concepto en cada una de las subredes y que valor se pagé por este
concepto durante el afio 2024 y a cuantas personas, entregar cuadro donde se
discrimine por cada subred.

De manera atenta, como sefalé previamente esta Secretaria aun no cuenta aun con la
informacion definitiva respecto a los estados financieros oficiales a 31 de diciembre de 2024
teniendo en cuenta que como sefald previamente las SISS tienen plazo a 15 de febrero
2025.

Sin embargo, conforme a informacién preliminar de cuentas por pagar reportada por cada
una (1) de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, registran en la cuenta 2460 las
sentencias preliquidadas por el area de juridica con fecha ejecutoriada como cuenta por
pagar.

Tabla No 6. Cuentas por Pagar Subredes

| siss Valor
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CENTRO ORIENTE 20.878.870.178,57
SUBRED NORTE 7.559.783.708,22
SUR 48.047.815.559,37
SUROCCIDENTE 488.891.405,00

Fuente: Informe de cuentas por pagar suministrados por las SISS

Sobre el particular, se informa que la Secretaria no cuenta con informacion del valor pagado
por las SISS por este concepto.

11. Del presupuesto asignado para el afio 2024 al sector salud, que monto fue destinado
a la Subred Integrada de Servicios Centro Oriente, para el pago de deuda contraida
con anterioridad a la medida de intervencion.

Del presupuesto asignado para el sector salud, no se han destinado montos exclusivamente
para el pago de deudas contraidas antes de la intervencion. No obstante, en el marco del
Acuerdo Distrital 927 de 2024, orientado al fortalecimiento del sector salud, se asignaron
$15.000 millones a la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente en mayo de
2024. Luego, en septiembre de 2024, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través
de la Resolucion 1775 de 2024, asigné $30.000 millones adicionales para financiar las
obligaciones adquiridas durante la operacion corriente del afio 2024.

Finalmente, en diciembre de 2024, desde esta Secretaria se asignaron otros $5.000
millones debido a la situacién financiera de la Subred, que presentaba deudas por $121.618
millones, siendo una de las que mas cuentas por pagar tenia a proveedores. Asi, hasta la
fecha, se han asignado $50.000 millones a la Subred, con recursos provenientes tanto del
distrito como de la Nacion.

En los anteriores términos se da por contestada la solicitud.

Cordialmente,

22

GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS
Secretario Distrital de Salud.

Anexos: Una (1) Carpeta ZIP

Elaboro: Dario Solano / Oscar Poveda — Profesionales Especializados Direccién de Calidad de Servicios de Salud
Olga Lucia Alvarez Silva - Subsecretaria de Salud Publica
Jhonnatan Ortega Gomez - Subsecretaria de Gestion Territorial, Participacion y Servicio a la Ciudadania
Sandra Gémez - Direccion de Planeacion Sectorial
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Reviso:

Aprobo:
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David Herrera/Diana Saavedra/Marcela Polania/Diana Vargas — Direccion de Andlisis de Entidades Publicas Distritales

del Sector Salud

Amparo Rodriguez Tobito Direccion de Aseguramiento y Garantia del Derecho a la Salud
Johanna Rincon - Direcciéon de Servicio a la Ciudadania

Melba Tarazona — Abogada Contratista Direccion de Calidad de Servicios de Salud

Geraldine Cardenas - Oficina de Asuntos Juridicos/ Maria Cabrera - OAJ

German A. Sterling (AgilSalud) — Contratista OAJ

Eliana Ivont Hurtado Sepulveda — Directora de Calidad de Servicios de Salud

Manuel Alejandro Godoy — Director de Andlisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud
Yiyola Yamile Pefia Rios Direccctora de Aseguramiento y Garantia del Derecho a la Salud
Eugenia Arboleda Balbin - Directora Operativa Direccién Servicio a la Ciudadania

Juan Guillermo Correa Garcia - Subsecretario Corporativo

Julian Alfredo Fernandez Nifio Subsecretario de Salud Publica

Luis Alexander Moscoso Osorio Subsecretario de Servicios de Salud y Aseguramiento

Alejandra Taborda Restrepo Subsecretaria de Gestion Territorial, Participacion y Atencién al Ciudadano
José Ignacio Argote Lépez - Subsecretario de Planeacion Sectorial

Martha Patricia Afiez Maestre - Asesora de Despacho
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